
彰化怒田尾郷田尾国民小学校国覇凌防制規定

を、依謙
一、教育基本法第八條第二項及第五項。

二、教育部「校園覇凄防制準則」(113年4月17目修正)。

武、目的

為増進友善校園,明確律定教職員工生相関樺責及庭理程序・期有数防制校園覇凌事件,

特訂定本規定。

釜、校園覇凌防制委員合之組成典任務
一、組成:

(一)畳具校園覇凄防制意識之委員5大王11人・任期一年為原則・期潜行績蒔;

委員之任期,以学年為単位0

(二)前項防制委員合委員,應包括下列人員:

1,校長:据任主席,負責召集並主持合議・主席因故不能召集或主持合議時,

得就委員中指定一大代理主席0

2,未兼行政職務之教師代表、筆務人員或輔導人員至少二人。

3.家長代表o

4.外蒔学者尊家。

二、任務:

(一)負貴校国頭凌防制計量之研擬及推動o

(二)校固覇凄事件之調和、調査、審議、輔等及其他相関事項o但師封生覇凌事件

之調査、巌理及審議・由校園事件庭理合議(節稲枝事合議)負責。

牢、校国覇凌防制之工作

以預防及輔等為原則・採取下列防制機制度措施・積極推動校困覇凌防制工作。
-、預防指・施:

(一)加強貫施学生法治散百、品徳教育、人権教育、生命教育、性別平等教育、資

訊倫理教育、偏差行為防制及被害預防宣誓,英定防制校国頭凌之基礎。

(ニ)毎学期輝理校園覇凌防制及輔等知能相聞之在職進修活動・或結合校務合議、

導師合議或教師進修研習時間,強化校長、教職員工班級経営度校困覇凌防利

之知能、意識及庭理能力。

(三)利用各項教育及宣導活動・向校長及教職員工説明校園覇凌防制理念及事件調

和、調査、庭理程序,校長及教職員王侯法検奉,以利学校即時因原及調和、

調査、慶理。

(四)提升学生及家長校園覇凌防制之知能興意識,学生及家長検奉、協助及作為労

親者通常介入・以及早制止異化解o

(五)於枝困覇凌事件童等、慶理或輔等程序中,得採取創傷知情之態度,善用修復

式正義等有数策略,以減軽覇凄造成之創傷輿衝突、促進和解及修複関係。

(六)家長得参兵学校各種校園覇凄防制之措施、機制、培訓及研習・並鹿西己合掌柱

野其子女之教育及輔等。



二、防制機制:

(一)為防利枝園覇凌・準用校図位別事件防治準則第四優、第五條規定,将校国頭

凌危険空間,納入校困安全規劃。

(二)加強校長、教職員工輿学生,就校圃覇凄防制権利、義務及責任之認知;校長、

教職員工輿学生於進行校内外散華活動、執行職務友人際互動時,應束持助人、

和譜、友善及相互尊重之原則。

(三)校園覇凄防制應由斑紋同借問、師生問、親師岡、校長及教職員工闇、班際聞

及校際問共同合作庭理。

(四)透過平日教学過程・鼓励及教導学生如何理性溝通、積極助大友庭理入院関係・

以培養其責任威及自尊尊大之慶事態度。

(五)協助畢生学習建立自我形象,真貴面封自己・並積極正向思考o

(六)野営事大應積極提供協助、主動輔等・並就学生学習状況、人際関係輿家庭生

活・進行深入了解及閲懐o

(七)校長及教職員工應以正向輔導管教方式散発学生同借間正暴威、榛拳心、相互

常勤、閲懐、照顧之品徳及同理心・以薄井校園覇凄行為之産生o

(八)校長及教職員王府主動闘懐、寛察及呼値学生間大勝互動債形・且定期評借方

拒畢或自殺、自傷遠国学生是否慶於具有敵意之学習環境・伏樺責進行輔等・

必要時送防制委員合確認。

(九)校長及教職員工魔具備校園覇凌防制惑識,避免囚自己行為致生覇凌事件・或

不営影響校園覇凄防制工作〇

位、校園覇凌之界定、嫌態、通報検峯及受理:
一、校園覇凌之界定、様態:

(一)学生:指各級学校具有学籍、学制鴇街期間米兵学籍者、接受進修推麿教育者、

交換学生、教育奇習畢生或研修生及異化経中央主管機関指定者。

(ニ)教師:擬専任教師、兼任教師、代理教師、代講教師、教官、運用於協助教学

之志願服務人員、寛際執行教学之教育費習人員、賞習場域之賞習指導人員反

英他線中央主管機朗指定執行散華或研究之人員。

(三)職員、エ友:指前款教師以外,固定、定期執行学校事務人員、運用於協助学

校事務之志願服務人員、学生事務創新人員友美他線中央主管機関推定者。

(四)覇凄:指個人或集魅持績以言語、文字、回書、符競、肢魅動作、電子通訊、

綱際網路或異化方式・互換或間接封他人為肢押、排接、欺負、騒擾或戯昇等

行為,使他人屡於具有敵意或不友善環境・産生精神上、生理上或財産上之損

害・或影響正常学習活動之進行o

(五)校国頭凄:指相同或不同肇校校長及教師、職員、工友、学生討学生,於校園

内、外所寮生之覇凌行為o

(六)生対生覇凌:指相同或不同撃校学生之問・於校園内、外発生之覇凄行為0

(七)師封生覇凌:指教師、職員或工友(以下併種教職員工)封相同或不同学校学生,

於校園内、外繋生之覇凄行為o

(八)調和:指慶理小組基於中立、公正之立場・就生封生覇凄事件・於行為大友被

行為人(以下併種常幸人) 、其法定代理人或貫際照顧者(以下簡種隻方)均同意



之前提下・提供支持及引導,促進貸方封話填相互理解・化餌衝突・並研商解

決方案・修復臆関係及減少創傷。前項第4款之覇凌・構成性別平等教育法弟3

侮第3款第3目角種性覇達者・依諸法規定庭理。

二、通報流程:

(一)校長及教職員工知悉疑似校国頭凄事件時,魔立即向学務慶通報,並由主任向

彰化孫政府教育主管機関通報,至遅不祥超過24小暗o並男視事件情節・依児

童及少年福利兵権蓋保障法等相関規定,由向彰化怒政府社政主管機関通報o

(ニ)前項通報,船方調査必要、基於公共利益考量或法規芳香規定署外・封於常幸

人、検華人、塩入及協助調査人之姓名或共催足以塀識其身分之資料,應予以

偉容。

三、検碁:

(一)疑似枝国頭凄事件之被行為人、其法定代理人或貴際照原著・得向行為人於行

為発生時所属之学校(以下簡籍調査学校)輪舞;行為人現任或首位校長暗・應

向行為蛋生時之学校所属主管機関横棒。

(ニ)前項以外人員・知悉疑似校囲覇凄専任者・得向調査学校或主管機関検奉o

(三)検奉慮填具検奉書(附件一) ・載明下列事項・由検棒大登名義善幸:

1.一枚舞人姓名、瑚緒電話及槍巷日期o

2.被行為人、其法定代理人或貴際照原著検零時・應載明被行為入坑讃学校及

斑紋o

3.検奉之事貫内容・如有相関謹接,亦應記載或附巻o

(四)被行為人、其法定代理人違算陳照顧者常面以言詞向学校検奉者・学校魔協助

其填寓検奉書o

(五)鰻大塚侍播媒鮭・警政機関、雷療或衛生福利機関(構)等之報導、通知或煉情

而知悉者・祝日横棒o

(六)学校不祥図枚行為大義任何人検峯或協助他人検巷・面子以不利之慶分或措施o

(七)学校接獲検奉・慮初歩了解是否為調査学校・並封学生数動開懐輔等。非調査

学校接獲検舞・知悉疑似校困覇凄事件時,険俵第17僚規定通報外・應於3個
工作目内賂事件移送調査学校虔理,並通知常幸人;常幸人為未成年学生時,應

通知其法定代理人達寛際照原著o

(八)接護前項検舞,渉及疑似師野生覇凌事件・應移送学校枝幸合議庭理o

(九)行為大岩分属不同学校者・以先接獲検奉之学校負責調査′・相聞学校應配合調

査,並以列席方式参輿防潮委員命合議,相聞規定依故国覇凌陳謝準則第20條

弗理o

(十)学校知悉或接獲輪番学生疑似者達法或不常行為・鑑査澄後・教師及学校鹿討

該学生採取下列措施言

1.提供通常心理藷商輿輔等。

2.採取通常管教措,施o

3.移送樺責単位倣法定程序予以懲慶o

4.其他通常措掩。

(十一)学生右下列行為・非立即対英身憩砲加強制力・不能制止、排除或頚防危害



者・其他筆生得採取必要之強制措施,不予庭罰:

1.攻撃学生或他人・毀損公物或他人物品・或有攻撃、段損行為之廃車。

2.自殺、自傷・或有自殺、自傷之虞。

3.無正常理由携帯或不営使用学校依法規定違禁物品,有侵害他人生命或身態

之庭。

4.異化現在不法侵害他人生命、身魅、自由、名巷或財産之行為o

(十二)学生封於現在不法之侵害・而出於防衛自己或他人種利之行為,不予庭罰。

但防衛行為退官者,得減軽或免除真庭罰o

(十三)学生国選免自己或他人生命、身魅、自由、名巷或財産之緊急危難,而出於

不得巴之行為,不予屡罰。但避難行為通常者・得減軽或免除真庭罰。

(十四)学校知悉或接獲横幕畢生有違法或不嘗行為・包括疑似覇凄或故意傷害事件

後・應先行保全或初歩調査興事件有閑之誼振、資料,以利後編調査進行;並行

要求常幸人、法定代理人、貫際照顧者或第三人提供必要之文書、資料、物品・

或作必要之説明。

四、受理:

(-)校長應於防制委員合委員中指派3入組成審査′ト紅;審査中組委員之任期,興防

制委員合委員相同,並依校固覇凄防制準則行使職権。

(‾ニ)審査中組審査事件認有必要時・得倣職権通知常幸人、横幕人或英仏相関人員・

出席説明或煉述意見o

(三)横幕事件右下列惜形之一・縫審査中組委員全魅一致同意應不予受理者,調査

学校應不予受理:

1.非屈校園覇凌防制準則所規定之事件。

2.無真髄之内容。

3.桧碁人夫具異音姓名或足以識別其身分之資訊o但検奉内容包括行為大友具

魅行為者・不在此限o

4.岡一事件巴不受理或巳作成終局貴魅庭理o

5.検碁事件巳撤回粉薬。

(四)前項第五欺之撤回横幕事件或調和、調査中撤回横幕之事件,調査学校認有必

要者・得受理及本於職権縫績調査庭理。

(五)調査学校應於接猿横幕之日起20個工作田内・以書面通知検奉人是否受理;無

徒通知者,克子通知;不受理之書面通知・應敏明理由。

(六)横幕人不服不受理決定者・於肢受不受理決定之吹日起30目印:得填臭腺情書

向学校所属主管機関煉情;疎情・同一事件以一吹為限o

陸、輔等及協助程序
一、防制委員合依校園覇凄防制準則弟21椋、第35條第一項或第45條第一項規定決議

輔等行為入時・学校廃立即敏動輔等機制

二、必要時・前項輔等機制應就行為人及其他関係人訂定輔等計喜・明列輔等内容、分

工、期程・詩編輔等行為人,並定期評倍是否改善。

三、行為人縫定期評倍末獲改善者,得於徴求其同意後・鴇介専業諮商、醤療機構貴施

矯正、治療及補導・或商請社政機関(構)輔等安置;共有法定代理人或寛際照顧昔時・



並應経典法定代理人或責際照顧者同意;学校教職員工應配合輔等単位所訂定之相

関輔等計量,無正常理由不得拒絶配合〇

四、確認成立校国頭凄事件後,應依事件成因・検討学校相聞環境、教育措施及輔等資

源・立即進行改善。

五、前條輔等・学校得委清瞥師、臨床心理師、誇商心理師或社食工作師等専業人員為

之。

六、学校執行輔等工作之人員,應謹守専業倫理・維護学生接受輔等専業服務之種差;

曽参興調和、調査之庭理小組委員・魔道避同一事件輔等工作。但偏遠地匝学校欠

鉄適合執行輔等工作之人員,或有異化正常理由・且縫受輔等人同意者・不在此限c

七、学校防制委員合、審査′ト組、庭理小組、調査中組・於調和、調査、庭理及審議校

国頭凄防制準則之事件時・閥於委員之退避・通用或準用行政程序法第32條及第

33條規定〇

八、校園覇凄事件情節重大者,学校得請求警政、社政機関(構)或司法機関協助,並依

少年事件庭理法、児童及少年福利輿樺蓋保障法、社命秩序維護法、刑事訴訟法等

相関規定庭理。

染、本工作所需経費依年度計豊新擬音施方案編列預算,由学校神棚経費項下立庵o

捌、本規定綬校長核可後公告貸地・修訂暗亦同o

承輯陸題　三業●認校長重量圏

鵠務庭:塩基連函



附件一

疑似校固覇凌事件検奉書 

検華人賞料 ��姓　名 �相闘文件寄遠地址 
検峯目期 �聯絡電話 ��典故行為人関係 

□常幸人 口法定代理人 □賞際照顧者 □異化臆 

被行為大貫料 ��姓　名 �就萌学校　　　　　　　　i就萌斑紋 
i 

検 畢 �疑似 行為人 �姓　名 ��就領学校 ��就墳斑紋. 

姓　名 ��就頚学校 ��就頚斑紋 

姓　名 ��就嶺学校 ��就萌斑紋 

姓　名 ��就萌学校 ��就萌斑紋 

事件経過 �是否有性覇夜等疑似情事?　　　　　□否口走・依性別平等教育法展 

事 貸 内 容 ��理 

諦詳填事昔(人、事、時、地、物等)・本欄如不数使用時・可以相伴方式 

表述 

是否輪湖聞物澄?　i□無口有,疎的: 

検華人 親自発名 ��本校牧件大　　　　　　　　枚件時間 

備　考 ��梗安通報編競:　　　　　　　　　　　(逆報復再行填寓) 



附件ニ


