
彰化縣田尾國民小學校固性別事件防治規定

114 年 8 月 29 日經校務會蟻通過

第 一章總則

第l條

本規定依性別平等教育法（以下簡稱本法）及校固性別事件防治準則（以下簡稱防治準則）訂定

之 。

第2條

學校應積極推動校固性別事件防治教育，並採取下列措泥：

一、針對性別平等教育委員會 （以下簡稱性平會） 及負責校困性別事件處置相關單位人員 ，

每年定期辦理相閥之在職進修活動 。

二、鼓勵前款人員參加校內外校固性別事件處置趼習活動 ， 並予以公差登記及經費補助 。

三、利用多元笹道 ， 公告周知本規定所規範之事項 ， 並納入教職員工聘約及學生手冊 。

因 、鼓勵校困性別事件被客人或檢舉人儘早申靖調查或檢舉，以利蒐證及調查處理 。

第3條

學校或主笹機關應蒐集校困性別事件防治與救濟等資訊，並於處理事件時，主動提供予棓間

人員。

前項資訊應包牾下列事項：

一、校固性別事件之界定、類型及相關法規。

二、被客人之權益係庫及學校所提供之必要協助。

三、申請·調查、申復及救濟之機制 。

四 丶棓閼之主管機開及權責單位 。

五、提供資源協助之囷體及綱絡 。

六、其他該校或主嵒機關性平會認為必要之事項。

第二章校困安全規劃

第4條

學校為防治校困性別事件 ， 愿採取下列措泥改善校固危險空間：

一、依空間醚置丶笹理與保全、標示系統、求救系統與安全路線、 照明與空間穿透性及其他

空間安全要素等，定期檢討校圉空間與設方色之規劃與使用情形及檢視校圉整體安全 。

二、記錄校圉內曾經發生校園性別事件之空間，並依實際需要繪製校圉安全地固 。

前項第一款檢討校困空間與設施之規劃，應考量學生之身心功能或語言文化差異之特殊

性，提供符合其需要之安全規劃及說明方式；其範Ill,應包挂校囷內所設之宿舍、衛浴

設備、校車等 。

第5條

學校應定期舉行校囷空間安全檢視說明會，遨集專業空間設計者、教職員工生及其他校困使

用者參與 。

前項檢視說明會，學校得採電子化會i義方式召開 ， 並應將檢視成果及桂闕紀錄公告周知 。

學校檢視校困危險空間改善進度，應列為性平會每學期工作報告事項 。



















事件管轄學校或機關依本法第二十八條第二項及第三項規定為通報時，其通報內容應限於行

為人經查證屬實之校園性別事件時間、樣態、行為人姓名、職稱或學籍資料。

前項事件管轄學校或機腈應視實際需要，將輔導、防治教育或棓腈處置措施及其他必要之資

訊，提供予次一 就讀或服務之學校。

事件管轄學校或機鬧就行為人追蹤輔導後，評估無再犯情事者，得於第一項通報內容註記行

為人之改過現況。

第37條

各學校知悉涉有校囯性別事件之聘任或任用之教職員、公務人員或軍職人員提出退休（伍）

或資遣申請時，應依下列規定辦理：

一、召開教師評審委員會、教練評審委員會、性平會、考續委員會、人事評審會或依法令維

成之相閱委員會，就其涉及校固性別事件之違失情節，詳禛審酌是否應依法令作成解聘丶

停聘或不續聘之決議後，依其身分別適用之法令循程序報請主管機關核准或依校內程序

辦理；或依公務員懲戒法規定，移送懲戒或送請監察晓審查，及應否依相鬪法律核予停

職或免職。

二、經召開教師評審委員會、教練評審委員會、性平會、考縝委員會、人事評審會或依法令

紐成之相間委員會審酌後，認為有須依法令作成解聘、停聘或不續聘之決議或依公務員

懲戒法規定移送懲戒或送請監察浣審查或依租閽法律核予停職或免職而不受理其申靖退

休（伍）或資遺時，應書面通知當事人並敘明理由；如認無須依法令作成解聘、停聘或

不續聘之決議或依公務員懲戒法規定移送懲戒或送請監察浣審查或依相關法律核予停職

或免職而仍受理其申請退休（伍）或資遺時，應於索送退休（伍）或資遺案審（核）定

揖責機閼（構）之函內，敘明理由並檢同相肋審查資料。

三、前二款所定程序，各學校應自收受涉有校固性別事件之所屬教職員丶 公務人員或軍職人

員退休（伍）或資遺案之日超二個月內處理終結；必要時，得延長一次，並於原處理期

間屆滿前，將延長之事由通知申請人。

主管機脯知悉現任公、私立學校校長涉有校圉性別事件，於其申請退休或資遺8寺，應由主管

機關分別依教育人員任用條例、公務員懲戒法或私立學校法等規定辦理。

第六章附則

第38條

學校應依本規定內容，訂定校圉性別事件防治規定，並將第八條及第九條規定納入校長及教

職員工聘約及學生手冊。

前項規定之內容，應包括下列事項：

一、校園安全規劃。

二、校內外教學與活動及人際互動注意事項。

三、校固性別事件防治之政策宣示。

四 、校固性別事件之界定及樣態。

五、校固性別事件之申請調查或檢舉之收件單位、電語、電子郵件等資訊及程序。

六 、校固性別事件之調查及處理程序。

七、校圉性別事件之申復及救濟程序。

八、禁止赧復之警示。



九、隱私之保密。
十丶其他校圉性別事件防治棓聞事項。
第39條
高級中等以下學校調查處理校固性別事件及對當事人實泥教育輔導所需之經費，得向學校所
屬主管機關申請補助。
第40條
事件管轄學校於校圉性別事件調查處理完成，調查赧告經性平會議決後，應將處理情形丶處
理程序之檢核情形、調查報告及性平會之會議纪錄報所屬主笹機關。申請人、被害人及行為
人提出申復之事件，並應於申復審議完成後，將申復審議結果赧所屬主管機閼。
學校所屬主管機閽應依本法第因條、第五條及第十一條規定，定期對學校進行督導考核；並
將第四條、第五條之校圉安全規劃、校囷危險空間改善情形，及學校防治與調查處理校園性
別事件之成效列入定期考核事項。
第41條
本規定經校務會議通過後，陳校長核可後實施，修正時亦同。


